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1. DATOS GENERALES

PROGRAMA (S) DE FORMACION:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

O RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE:

Tecnico Mesa y Bar

T 1
Sustentacion de una idea de negocio por medio del lean
Cannvas

Asumir actitudes criticas argumentativas, argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de problemas de carécter productivo y social.

N

. CRITERIOS DE EVALUACION: (Diligencie los criterios de evaluacién que le permitiran evaluar la evidencia de aprend

izaje)

los contextos productivos y sociales.

social y productivo

Analiza de manera critica las sitaciones pertinentes que contribuyen a la resolucion de problemas segun los requerimientos de

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribueyen a la resolucion de problemas segun los requerimientos del
proceso formativo en funcion de las demandas concretas de los contextos productivos y sociales.
Propone alternativas creativas, logicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas segun la demanda del contexto
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3. LISTA DE VALORACION

APRENDICES

EVIDENCIAS

De producto

De desempeiio

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10

11




Concepto: Cumple: C  Aun No Cumple: AC

Si el concepto es Aun no cumple, se debe describir las deficiencias en el (los) indicador(es) con el propésito de hacer
los correctivos necesarios

INDICADORES

De producto

1. Evidencia los clientes hacia los cuales apunta la unidad productiva
2. Identifica el problema y la solucion alineado con su idea de negocio
3. Reconoce la propuesta de valor y las metricas clave en su idea de negocio

4. Relaciona los diferentes canales para atender la comunicacion, distribucion y venta de la unidad productiva
5. Registra los costos y los ingresos que tiene su proyecto productivo

6. Sustenta su idea de negocio por medio del lean Cannvas

De desempeiio

7. Asiste a la sustentacion de acuerdo a la hora estipulada

8. Su presentacion personal es acorde con la sustentacion de un evento de tipo formal.

9. Se evidencia seguridad en el manejo de los temas de la sustentacion. (lean cannvas)

10. Su lenguaje no verbal refleja confianza en la sustentacion.

11. Su tono de voz permite que todos los asistentes escuchen de manera clara y entendible el desarrollo de la exposicion

Fecha: D M A

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la
totalidad de los indicadores.

Condiciones :

2. En caso de incumplimiento con los indicadores, se acordard
una fecha para la revision de los mismos, por parte del
instructor o equipo de Instructores encargados.
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